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I11/2 Inovace a zkvalitnéni vyuky prostfednictvim ICT

Tematicka oblast

Marketing a management

Poradové Téma Oznaceni materialu (prilohy) Jméno vyucujiciho Anotace
cislo
Material obsahuje vyklad uciva a vysvétleni jednotlivych pojmt z tvodni kapitoly
Vymezent uciva o managementu. Text je mozno vyuzit i k samostatnému studiu uvedenych témat
1 mznagemen t VY_32_INOVACE_06_01 | Ing. Jana Plchova pro ptipravu do vyuky a rovnéz jako zdroj k ptipravé k maturitni zkousce z odbornych

predmétl. Zpétna vazba je zajisténa kontrolnimi otazkami, které jsou uvedeny
V z&veéru textu.

Trh prace — pojem,

Materidl objasiiuje zakladni pojmy z trhu prace. Vyuziti textu v pfedmétu
Management pfinasi zaktim nahled do oblasti, se kterou se nutné setkaji po ukonceni

2 , . VY_32_INOVACE_06_02 | Ing. Jana Plchova studia. Sledovani vyvoje trhu prace na www.portal.mpsv.cz ptinasi zakiim moznost
nabidka, poptavka - = - = g AR , . .
ziskani aktualnich informaci z uvedené oblasti.
Material ptinasi informace o uskalich trhu prace, na které je tieba zaky ptipravit
béhem studia. Text uvadi hlavni vyvojové trendy trhu prace, se kterymi je nutno v
3 Tfh prace — uskali, VY 32 INOVACE 06 03 | Ing. Jana Plchova blvlrdoucvn’u pocitat. F.orm01vl pr;?kt’l.ckych cviceni s dale uvedenymi webovymi strankami
vyvojové trendy - = - = ucime zaky hledat si zaméstnani i v zemich EU.
Téma klade diraz na obsah a kvalitu zpracovani dokumentace, kterou predklada
Y , uchazec o praci potencialnimu zaméstnavateli.
Vytvateni prvniho -, . § , . C o . s
dojmu na Material seznamuje zaky s pozadovanou urovni psani zadosti o zaméstnani
4 S, VY_32_INOVACE_06_04 | Ing. Jana Plchova (motivacniho dopisu) a strukturovaného zivotopisu.
potencialniho - = - =

zaméstnavatele

Cilem vyuky je zpracovat vlastni dokumentaci pro potencialniho zaméstnavatele.
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Text poskytuje uzitecné informace pro uchazece o zameéstnani v souvislosti s
pripravou a chovanim u vybérovych fizeni. U¢ivo se zaméfuje rovnéz na druhy

5 C%lovv amu - VY_32_INOVACE_06_05 | Ing. Jana Plchova pohovor u zaméstnavatele a na zkousku zptisobilosti, kterou mohou zaméstnavatelé
vybérovych tizeni . . N s L ot o
pozadovat. Materidl se vénuje i praktickému nacviku chovéani u vybérovych fizeni.
Material obsahuje vyklad uciva a vysvétleni jednotlivych pojmu tykajicich se profesni
Profesni draha a dréhy a profesni mobility. Text je mozno vyuzit i k samostatnému studiu uvedenych
6 mobilita VY_32_INOVACE_06_06 | Ing. Jana Plchova témat pro piipravu do vyuky a rovnéz jako zdroj Kk piipravé k maturitni zkousce
z odbornych predméti. Zpétna vazba je zajisténa kontrolnimi otazkami, které jsou
uvedeny v zavéru textu.
Material obsahuje vyklad uciva a vysvétleni jednotlivych pojmil tykajicich se projekce
Projekce profesni profesni drahy. Text je moiqo vyuzit 1 k samostatnému stgdiu uvedenych témat pro
7 drahy VY_32_INOVACE_06_07 | Ing. Jana Plchova pripravu do vyuky a rovnéz jako zdroj k ptipraveé k maturitni zkousce z odbornych
predmétd. Zpétna vazba je zajisténa kontrolnimi otdzkami, které jsou uvedeny
V zavéru textu.
Material obsahuje vyklad uciva a vysvétleni jednotlivych pojmu tykajicich se
Rozhodovani a manazerske Cinnosti - rozhodovani. Text je mozno vyuZit i k samostatnému studiu
8 L VY_32_INOVACE_06_08 | Ing. Jana Plchova uvedenych témat pro pripravu do vyuky a rovnéz jako zdroj k ptiprave k maturitni
princip volby y AR S AP ce : .
zkousce z odbornych predmétll. Zpétna vazba je zajisténa kontrolnimi otazkami, které
jsou uvedeny v zavéru textu.
Material obsahuje vyklad uciva a vysvétleni jednotlivych typt rozhodovacich
Typy problémt. Text je mozno vyuZit i k samostatnému studiu uvedenych témat pro
9 rozhodovacich VY_32_INOVACE_06_09 | Ing. Jana Plchova ptipravu do vyuky a rovnéz jako zdroj k pripraveé k maturitni zkousce z odbornych
problému predmétd. Zpétna vazba je zajisténa kontrolnimi otazkami, které jsou uvedeny
V z&véru textu.
Material obsahuje vyklad uciva a vysvétleni jednotlivych druhi plant. Dale se vénuje
Druhy plant, strategickému planovani a jeho rozpracovani do kratSich obdobi. Text je mozno vyuzit
10 strategické VY_32_INOVACE_06_10 | Ing. Jana Plchova i k samostatnému studiu uvedenych témat pro piipravu do vyuky a rovnéz jako zdroj
planovani k pripravé k maturitni zkousce z odbornych predméti. Zpétna vazba je zajisténa
kontrolnimi otazkami, které jsou uvedeny v zaveru textu.
Motivace, moderni Material obsahuje vyklad uciva a vysvétleni pojmu z oblasti manazerské ¢innosti -
11 ptistupy k vedeni | VY_32_INOVACE_06_11 | Ing. Jana Plchova vedeni. Déle se vénuje motivaci, Maslowové hierarchii potfeb, zdkladnim motiva¢nim

lidi

zasaddm, motiva¢nim néstrojui a modernim piistuptim k vedeni lidi. Text je mozno
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vyuzit i k samostatnému studiu uvedenych témat pro ptipravu do vyuky a rovnéz jako
zdroj k pfipravé k maturitni zkousce z odbornych predmétli. Zpétna vazba je zajisténa
kontrolnimi otazkami, které jsou uvedeny v zaveru textu.

Material obsahuje vyklad uciva k problematice fizeni lidskych zdroji. Podrobné

Rizent lidskych gnalyzuj e jednotl.ivé ¢innosti, které jsoq predmétem personalniho managementu. Text
12 zdroji VY_32_INOVACE_06_12 | Ing. Jana Plchova je mozno vyuzit i k samostatnému studiu uvedenych témat pro ptipravu do vyuky a
rovnéz jako zdroj k ptiprave k maturitni zkousce z odbornych predméti. Zpétna vazba
je zajisténa kontrolnimi otdzkami, které jsou uvedeny v zaveru textu.
Material obsahuje vyklad uciva a objasnéni zakladnich pojml z manazerské ¢innosti —
Organizovani — organizovani. Déle se vénuje oblasti vytvafeni organizacnich struktur a uvadi zakladni
13 zékladni Vporj my, VY_32_ INOVACE_06_13 | Ing. Jana Plchova typy téc’hto ﬁremich sv}{stémﬁ. Tex:[ je mozno Y}:u.iit ik sar.nost?:cnémtl studiu o
organizac¢ni - = - = uvedenych témat pro pripravu do vyuky a rovnéz jako zdroj k pfipravé k maturitni
struktury zkousce z odbornych predmétl. Zpétna vazba je zajisténa kontrolnimi otazkami, které
jsou uvedeny v zavéru textu.
Material obsahuje vyklad u¢iva k problematice firemni dokumentace.Cleni firemni
Firemni dokumentaci na dvé zakladni skupiny, a to vyrobn¢ technickou a organiza¢né fidici.
14 dokumen:[ace, .| V¥ 32 INOVACE_06_14 | Ing. Jana Plchova I?éle se vénuje yrchovlovému Xedeni firem a u’Védi zékl_adni pojm’y v Spuvislosti s timto
vrcholové vedeni - - = tématem. Text je mozno vyuzit i k samostatnému studiu uvedenych témat pro pripravu
firem do vyuky a rovnéz jako zdroj K pfipravé k maturitni zkouSce z odbornych predméta.
Zpétna vazba je zajiSténa kontrolnimi otazkami, které jsou uvedeny v zavéru textu.
Material obsahuje vyklad uciva a objasiiuje vyznam komunikace ve firme¢. Popisuje
komunikaéni proces véetné komunika¢nich Sumt, uvadi rozdeleni komunikace na
Komunika&ni mitfni a vngjsi, eriﬁuje formalni a n.eforr.némi kpmunikaéni kanély a pfipomina
15 proces a dumy VY_32_INOVACE_06_15 | Ing. Jana Plchova pravidla pro efektivni firemni komunikaci. Text je mozno vyuzit i k samostatnému
studiu uvedenych témat pro pfipravu do vyuky a rovnéz jako zdroj k ptiprave
k maturitni zkouSce z odbornych piedméti. Zpétna vazba je zajisténa kontrolnimi
otazkami, které jsou uvedeny v zavéru textu.
e s Téma vysvétluje rozdil mezi vnitinimi a vnéjSimi komunikaénimi systémy ve firme.
Vnitini a vngjsi V ramci vnitini komunikace objasiiuje komunikaci neverbalni. UCivo se vénuje
16 komunikacni VY_32_INOVACE_06_16 | Ing. Jana Plchova ’

systémy

vyznamu efektivni komunikace ve firemnim prostiedi.
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17

Faze kontrolniho
procesu, druhy a

VY _32_INOVACE_06_17

Ing. Jana Plchova

Material obsahuje vyklad uciva a objasiiuje vyznam kontrolni ¢innosti ve firme.
Popisuje kontrolni proces a zabyva se jeho jednotlivymi fazemi. Déle jsou v materialu
obsazena témata, tykajici se druhti a forem kontrolnich procest. Text je mozno vyuzit i

formy kontrolnich k samostatnému studiu uvedenych témat pro piipravu do vyuky a rovnéz jako zdroj
procest k pfipravé k maturitni zkouSce z odbornych pfedméti. Zpétna vazba je zajisténa
kontrolnimi otazkami, které jsou uvedeny v zavéru textu.
Klasifikace Material piedstavuje téma klasifikace kontroly podle urovni fizeni. Nastinuje dal$i
18 kontroly, dalsi VY_32_INOVACE_06_18 | Ing. Jana Plchova tendence ve vyvoji kontrolnich procest ve firmé¢. Zminuje vyznam kontroly,
vyvoj kontroly controllingu a auditu v podnikatelském prostiedi.
gzzzn;;r?:;gza Material pojednava o obecnych zasadach prace manazera. Umoziuje poznat styl fidici
19 styl fidici prace, VY 32 INOVACE_06_19 | Ing. Jana Plchova prace manazer. ’Upozm"nuje na ne.drostatlf}'/ v k9mun1kac1, k nimZ v pracovnim
prostiedi dochazi a které komplikuji mezilidské vztahy na pracovistich.
nedostatky v
komunikaci
Vyvoj
managementu, Material seznamuje s vyvojem managementu od pocatku 20. stoleti po soucasnost.
20 moderni piistupy VY 32 INOVACE_06_20 | Ing. Jana Plchova Uvadi moderni pfistupy k managementu a zminuje propracovany japonsky

k managementu,
japonsky
management

management, ze kterého Cerpaji mnohé uspésné svétové ekonomiky dneska.




