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Pro uspésny vstup absolventu skol
na trh prace je dulezité, aby jejich
znalosti, schopnosti a dovednosti
(tzv. kompetence) co nejvice
odpovidaly tomu, co od nich
ocCekavaji budouci zamestnavatele.
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Grafy na predchozich snimcich zobrazuji
jednotlive znalosti, schopnosti a dovednosti v
poradi podle celkové dulezitosti. Barevne je
zvyrazneno, do jakeé miry jsou jednotlive
kompetence hodnoceny jako zcela nezbytne,
velmi dulezité a dulezité.
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Pozadavky na pracovniky s vyucnim

Iistem

e\ /

pozadavky Je]ICh hodnoceni je zrejmé uzce svazano s
charakterem pozic, ktere tito pracovnici nejcaste;i
zastavaji, a z toho vyplyvajicich  potrebnych
kompetenci; jedna se zejména o manualni a odborné
delnicke profese ci provozni pracovniky. Vyzadovany
jsou tak predevsim cteni a porozumeni
pracovnim instrukcim a ochota ucit se, ale take
schopnost tymové prace, ochota nést
zodpovédnost, schopnost FesSit problém i
adaptabilita a flexibilita. Naopak za relativne
méné dulezité pokladaji zaméstnavatelé schopnost
vest komunikaci v cizich jazycich na zacatecnik a
mirné pokrocily.



Pozadavky na pracovniky se
strednim odbornym vzdelanim s
maturitni zkouskou

Na_ tuto skupinu kladou zamestnavatele v porovnani s
vyucenymi pracovniky celkove vyssi naroky. Opet je zde
zrejma souvislost s charakterem pracovnich pozic, ktere
byvaji obsazovany pracovniky s maturitou a jsou spojeny s
pozadavky na vetsi samostatnost, zodpovednost, schopnost
se rozhodovat a resit problem. Za ne]dU|EZItEjSI je v
prumyslovem sektoru i ve sfere sluzeb pokladano cteni a
porozumeéni pracovnim instrukcim, ochota ucit se,
komunikacni schopnosti, zbéhlost v pouzivani
vypocetni techniky. Schopnost nést zodpovédnost a
resit problém, schopnost komunikace v cizich
jazycich na arovni mirné pokrocily az pokrocily.
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